VZARDIERNE FOR DREJQ @-LEJREN

Formal:
e Atsikre lejrens grundlag hviler pa et kendt veerdiseet.

Veerdigrundlaget giver os en pejling i forhold til:

e Indholdetig-lejrens program p
e Maden vier sammen pa G@:

e Maden vi benytter ressourcer pa m.v.

OLEJRENS VARDIER
Med Drejo o-lejren gnsker vi med rummelighed og accept af forskellighed at skabe en o-
lejr der eri pagt med naturen, hvor der er plads til alle.

Dette kan ske gennem personlig udvikling af krop-sind-and via feellesskab, neerveer,
personlig refleksion og sund vegetarisk mad.

Dette under hensyn til og respekt for faellesskabet, den enkelte og gens beboere.

Hvordan udlever vi disse veerdier i praksis?
Det gar vi ved:
e Atudvise hensyn til den enkelte i feellesskabet

e Atveere aben og acceptere forskelligheder //37
e Atgare det gkonomisk muligt for, at alle kan deltage

e Atlave sund vegetarmad i feellesskab

e Attaenke globalt, handle lokalt og stgtte gboerne

e Atviovervejende bruger naturlige gkologiske ingredienser og basis-varer, ﬁ

gerne fra Drejg —_ .

e Atlejren er sa lavteknologisk som muligt

Respekt for at ugerne kan veere forskellige mht. ambitionsniveau og organisering.

Vores made at veere pa under g-lejren
Vi sager at stgtte op om den made, vi udtrykker vores veerdier pa ved:
e Atrespektere gens natur og dets beboere

e Atundlade at tage partiforskellige holdninger og grupper blandt gens beboere.

e Atdeltagere ogigangseettere har fokus pa at deltage i @-lejrens liv og feellesskab.

e At have omtanke mht. medier: f.eks. brug af billeder fra @-lejren pa fx Instagram,
Facebook og YouTube

e Atvihardigital-fri zone i madteltet
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Dette er maden, som vi sgger at udleve vores veerdier pa som en a-lejr
e Hvordererpladstil alle med respekt for hinanden og under sunde forhold

e Hvorvi nyder inspirationen fra hinanden og gens skanne natur.

@-lejr-gruppen, april 2021

PS: Dette veerdigrundlag foreslas at geelde for 2026 g-lejren. Henrik Falk Sgndergaard.
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